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Nr. inregistrare: 1310  

Data: 17.06.2026 

 

Regulamentul pentru organizarea și desfășurarea concursului 

privind ocuparea postului de cercetător recunoscut (R2) - Cercetător Științific  gradul 

III,  (CS III) poziția 55 din statul de funcții, post unic, din cadrul Laboratorului de bioproduse 

pentru protecția plantelor din I.C.D.P.P. București  

 

Art.1. Poate ocupa funcția de cercetător recunoscut (R2) - Cercetător Științific  gradul III, cod 

COR 213239, orice persoană fizică care îndeplinește următoarele condiții generale:  

 are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 

parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

 cunoaște limba română, scris și vorbit; 

 are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 

 îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 

 nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de 

fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la 

post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în 

care a intervenit reabilitarea; 

 nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit 

pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării 

unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

 

 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/260027
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Art 2. Dosarul depus în vederea înscrierii la concurs trebuie să conțină obligatoriu 

următoarele: 

a) dosarul personal este compus din următoarele documente: 

 Cererea de înscriere la concurs semnată,  

 Copii de pe diploma de bacalaureat sau echivalentă; diploma de licență sau echivalentă, 

insoțite de foaia matricolă; diploma de doctor in ramura de știință corespunzătoare postului. În 

situația în care candidatul nu deține o diplomă eliberată de o instituție de învățământ superior din 

România, acesta trebuie să depună o copie conform cu originalul a atestatului de recunoaștere sau de 

echivalare a acesteia 

 Dovada deținerii gradului științific de cercetător recunoscut (R2) - Cercetător Științific  

gradul III (CS III) 

 Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

după caz;  

 Copia certificatului de căsătorie sau dovada schimbării numelui, după caz; 

 Certificatul medical care să ateste starea de sănătate corespunzătoare îndeplinirii 

atribuțiilor de serviciu, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unitățile 

sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulării concursului – în original; 

 Declarația de consimțământ pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnată  

certificatul de cazier judiciar. 

 Copie de pe cartea de muncă  si/ sau  copie de pe adeverința/ adeverințele traduse privind 

activitatea de cercetare- dezvoltare desfașurată în străinătate (daca este cazul), pentru a dovedi 

vechimea în activitatea prevăzută pentru postul scos la concurs 

 Asumarea raspunderii, scrisă de mână, în care afirmă că datele din dosar se referă la 

propriile activități și realizări, în caz contrar candidatul suportând consecințele declarațiilor în fals, în 

conformitate cu legislația în vigoare, conform model prevăzut în anexa 3; 

b) dosarul de concurs continand lista publicațiilor științifice, lucrărilor, articolelor/ studiilor, 

brevetelor de invenție considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care 

candidează. Lista este structurată astfel: 

 lista a cel puțin 5 publicații științifice în calitate de autor sau coautor; 

 lista cărților de autor/ volumelor editate și publicate; 
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 lista altor lucrări și contribuții științifice; 

 lista proiectelor în care a participat ca membru al echipei; 

 memoriu de activitate. 

Art. 3 (1) Concursul se va desfășura la sediul provizoriu al Institutului de Cercetare-

Dezvoltare pentru Protecția Plantelor București, din Bulevardul Ion Ionescu de la Brad, Nr. 6, Sector 

1, București. 

(2) Concursul pentru ocuparea postului Cercetător Științific  gradul III,  (CS III) constă în 3 

etape: 

 Etapa de selecție a dosarelor de inscriere la concurs si de verificare a îndeplinirii 

condițiilor prevăzute de lege; 

 Etapa de analiză a dosarelor candidaților; 

 Interviul. 

 (3) În cazul în care la concursul organizat se prezintă un singur candidat, ocuparea postului 

se face prin examen. 

Art. 4 Condiţiile minime de experienţă profesională pe care trebuie să le îndeplinească 

persoanele supuse evaluării pentru activitatea de cercetare ştiinţifică sunt următoarele: 

 să aibă activitate de cercetare-dezvoltare în specialitate sau în învăţământul superior de cel 

puţin 5 ani şi titlul ştiinţific de doctor în științe  în domeniile: agricultură, horticultură  sau domeniu 

conex 

 personalul de cercetare-dezvoltare sau din învăţământul superior, care îndeplineşte 

condiţiile de studii, cu o activitate deosebită în domeniul postului pentru care concurează, 

demonstrată prin lucrări de specialitate de valoare naţională şi internaţională, poate să se prezinte, cu 

aprobarea consiliului ştiinţific, la concursul pentru ocuparea unui post în cercetare-dezvoltare cu 

reducerea a maxim 30% a condiţiilor de vechime stabilite mai sus. 

Art. 5 (1) Etapa de selecție a dosarului de inscriere la concurs si de verificare a îndeplinirii 

condițiilor prevăzute de lege se referă la verificarea existenței documentelor solicitate, a 

conformității documentelor de studii cu cerințele postului, la verificarea condițiilor minime de 

experiență profesională pe care trebuie sa le îndeplinească persoanele supuse evaluării. 

(2) Lipsa unui document sau neîndeplinirea unei condiții obligatorii atrage dupa sine 

eliminarea din concurs a candidatului respectiv. 
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(3) Comisia de concurs întocmește raportul etapei de selecție si verificare dosare, cu rezoluția 

Admis sau Respins. 

Art. 6 (1) Etapa  de analiză a dosarului constă în aprecierea prin punctaj, pe baza unei grile 

adaptate specificului activităţii locului de muncă a candidatului şi a performanţelor sale, grilă care 

respectă standardele minimale și obligatorii prevăzute de lege. 

Art. 7 (1) Data si ora de desfășurare a probei de analiză a dosarului: 22.07.2026, ora 10:00 

(2) Comisia de concurs afișează rezultatele etapei de analiză a dosarului  la sediul ICDPP in 

termen de 1 zi lucrătoare. 

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin specificarea 

punctajului final al fiecărui candidat și a mențiunii " admis" sau "respins", prin afișarea la sediul 

I.C.D.P.P. București - avizier și pe pagina de internet: www.icdpp.ro, în termen de maxim o zi 

lucrătoare de la data finalizării probei.  

(4) Candidații nemulțumiți pot depune contestație la Compartimentul Resurse Umane în 

termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afișării rezultatului, sub sancțiunea decăderii din acest 

drept. 

Art. 8 (1) Etapa interviu constă în prezentarea rezultatelor profesionale ale candidatului, 

întrebări și răspunsuri menite să scoată în evidență cunoștințele de specialitate și din bibliografia 

concursului; 

(2) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabilește ierarhia 

candidaților și nominalizează candidatul care a obținut cele mai bune rezultate în raport cu punctajul 

final calculat în conformitate cu prevederile de mai sus.  

Art. 9 Data si ora de desfășurare a interviului: 27.07.2026, ora 10:00 

Art. 10  (1) Prezentarea generală a postului :   

 Dezvoltarea parteneriatelor public-private: Construirea unei interfețe solide cu mediul de 

afaceri, asociațiile profesionale și marii fermieri pentru atragerea de consorții de co-dezvoltare și 

facilitarea preluării tehnologiilor ICDPP în teren.  

 Atragerea de fonduri prin proiecte CDI: Identificarea / scrierea de propuneri de proiecte 

finanțate prin fonduri naționale sau europene care impun în mod obligatoriu parteneriate private (ex. 

scheme de transfer tehnologic, clustere de inovare).  
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 Elaborarea de instrumente de extensie agricolă (transfer de cunoștințe): Transpunerea 

rezultatelor științifice riguroase în ghiduri practice, metodologii și strategii comerciale ușor de 

asimilat și aplicat de către actorii din mediul privat.  

 Alinierea cercetării la politicile agricole actuale: Monitorizarea și integrarea directivelor 

din Pactul Verde European, Strategia „De la fermă la furculiță” și Planul Național Strategic în 

conceperea noilor direcții de valorificare a bioproduselor. 

 Organizare conferințe, workshop-uri naționale/ internaționale pentru diseminare rezultate. 

 Portofoliu de relații internaționale și naționale cu universități, institutii și companii 

C&D&I, pentru colaborări multidiscipinare. 

 Reprezentarea departamentului în comitete/ consorții; relații cu parteneri industriali și 

autorități. 

 (2)  Specificarea postului: 

 Titlul de doctor în științe  în domeniile: agricultură, horticultură  sau domeniu conex și 

experiență relevantă de minim 5 ani în cercetare într-un domeniu conex postului pentru care 

candidează. 

 Portofoliu substanțial: ≥ 10 articole/ cărți/ contribuții științifice relevante pentru domeniu  

 Expertiză demonstrată în: 

 

 Politici agricole și analiză macroeconomică; 

 Coordonarea și implementarea proiectelor; 

 Reprezentare instituțională; 

 Analiza și fundamentarea științifică a modelelor de agricultură durabilă. 

Art 11.  Bibliografie  

 Programul Strategic al Politicii Agricole 2026–2030 

 Planul Național Strategic (PNS) al României 2023-2027 – Ministerul Agriculturii și 

Dezvoltării Rurale (MADR). Mecanisme de finanțare, eco-scheme și măsuri de mediu și climă. 

 Pactul Verde European (European Green Deal) și Strategia „De la fermă la furculiță” 

(Farm to Fork Strategy) – Documente oficiale ale Comisiei Europene privind reducerea utilizării 

pesticidelor și promovarea bioproduselor. 
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 Ghidul European pentru Transfer Tehnologic în Cercetare (European Commission – 

Technology Transfer Block Exemption Regulation / JRC Guidelines). 

 Legea nr. 64/1991 privind brevetele de invenție (republicată) – Proceduri de brevetare, 

drepturi de proprietate intelectuală și licențiere. 

Art. 12 Înscrierea la concurs se face pe bază de dosar, la sediul provizoriu al I.C.D.P.P. din 

Bulevardul Ion Ionescu de la Brad, Nr. 6, Compartiment Resurse Umane, Salarizare, camera 51. 

Termen limită: 17.07.2026  ora 14:00. 

 Numirea în postul de Cercetător Științific  gradul III,  (CS III), se va face prin încheierea 

contractului de muncă; 

 Postul va fi salarizat conform Legii 153/ 2017; 

Prezentul regulament a fost întocmit cu respectarea prevederilor art. XXII, alin.2, alin 3 lit. a)  

din Legea 141/ 2025 privind unele măsuri fiscal-bugetare, a Hotarârii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice și a Legii 183/ 2024 privind statutul personalului de 

cercetare, dezvoltare și inovare 

 

 

Director 

dr. Roxana Zaharia 


